中南大学湘雅三医院
2026年度教学科研人员招聘通知
根据《中南大学新进教师选拔与聘用管理办法》有关要求，结合医院发展规划，现面向海内外招聘精英人才，热忱欢迎海内外优秀青年加盟中南大学湘雅三医院。
一、招聘岗位 
医学检验系：特聘教授/研究员、特聘副教授/副研究员、讲师/助理研究员。
二、基本要求
（一）贯彻党的教育方针，思想政治素质优良，为人师表，学术严谨；遵守国家医疗卫生行业标准及规范，品行端正，医德、师德良好，具有强烈的事业心和良好的协作精神。
（二）身心健康。
（三）博士研究生或博士后，专业背景符合招聘岗位要求，科研成果突出，发展潜力大。
（四）应聘者与本院职工存在夫妻关系或直系亲属关系者，原则上不能在同一科室和部门岗位工作。
（五）有下列情形之一者，不可报名：
1.因犯罪受过刑事处罚的；
2.被开除中国共产党党籍的；
3.被开除公职或者因违纪违法被机关、事业单位解除聘任合同或者聘用合同的；
4.涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论的；
5.受纪律处分期间或者未满影响期限的。

三、招聘程序
（一）网上报名。
应聘人员于5月31日以前登陆网上招聘系统注册后进行报名，报名网址:https://hr.xy3yy.com/zp.html。应聘人员按要求填报和上传报名信息，凡因网上报名信息填报不符合要求者，责任自行承担。
请特别注意：
个人提交的报名信息应当真实、准确、完整。
（二）现场信息确认。
请于指定时间内完成招聘网站线上报名。经初审后人力资源部另行通知现场信息确认时间。现场信息确认地址：湘雅三医院人力资源部232室。现场信息确认需提供以下全部材料的原件及复印件，未进行现场信息确认者视为放弃应聘资格。
1.个人简历；
2.身份证；
3.本科、硕士、博士各阶段学历证、学位证和“教育部学历证书电子注册备案表”；尚未取得毕业证者提供“教育部学籍在线验证报告”；具有国外学历者提供由教育部留学服务中心开具的《国外学历学位认证书》；
[bookmark: _GoBack]4.已发表的论文需同时提供中南大学图书馆或湘雅医学院图书馆开具的检索证明（必须含有作者排序、文献类型、影响因子、JCR分区，模板见附件）及论文全文，主持或参与科研项目需提供课题合同书，获科研奖励需提供获奖证书，国家发明专利需提供发明专利证书； 
5.英语水平等级证明；
6.留学回国人员证明（有出国经历1年及以上者提供，附国家留学基金管理委员会出具的国家留学基金资助出国留学资格证书、出入境记录、签证、学校邀请信）；
7.岗位执业证书及资格证书；
8.学术型博士、专业型博士证明（培养机构出具证明材料）；
9.毕业生推荐表（应届生提供，由培养单位签字盖章）；
10.住院医师规范化培训合格证或与住培基地签订的劳动合同书（如有请提供）。
（三）资格审查。  
（四）科室考核。 
（五）医院面试。  
（六）心理测评、体检。（心理测评、体检不合格者，不予聘用。）
（七）思想政治素质考察。 应聘者提供由所在学校二级学院党委或所在单位党委负责人签字并加盖公章且密封的个人思想政治现实表现一份。要求内容详实，并附党委联系人，联系方式。
（八）确定拟聘人员、公示。
（九）聘用。（入职时需提供毕业证、学位证等相关资料原件，未能按时提供相关资料原件者，不予聘用。）
四、注意事项
（一）请应聘者注意保持手机通畅，并务必提供完整、真实、准确的个人信息，因个人信息不实造成的一切后果由应聘者本人承担。
（二）后续招聘信息将通过医院官网（http://www.xy3yy.com）或电话短信等进行通知，请应聘人员留意。
五、联系方式
地址：湖南省长沙市岳麓区桐梓坡路138号中南大学湘雅三医院综合楼二楼人力资源部232办公室。
联系人：王老师（0731-88618643）

附件：检索证明模板


                            中南大学湘雅三医院 
2026年3月16日 


